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CIRCULAIRE
A D’attention des employeurs publics

Objet : Campagne relative 4 I’évaluation de la valeur professionnelle des fonctionnaires - Entretiens
annuels d’échange 2020.

Par une circulaire en date du 27 janvier 2021, vous avez été informés de I’ouverture de la campagne

relative a I’évaluation de la valeur professionnelle des fonctionnaires - entretiens annuels d’échange (EAE)
au titre de I’année 2020.

La procédure décrite dans cette circulaire prévoit que les EAE, signés et notifiés aux agents, doivent
étre adressés 4 la DRHFPNC au plus tard le 31 mars 2021.

En raison des mesures prises, 4 compter du 8 mars 2021 4 minuit, afin de lutter contre la propagation

de la covid-19, je vous informe que le délai pour adresser les EAE 2020 a la DRHFPNC est prolongé et
prendra fin un mois aprés la fin du confinement strict.
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La présente circulaire est téléchargeable sur le site de la DRHFPNC (www.drhfpnc.gouv.nc, rubrique
Informations). Pour le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie
et par délégation
Le directeur généfal des services par intérim
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